
Tilbud til ….. gældende til d.31-12-2023

Nedenfor ses det forventede forløb for denne stilling forudsat opstart d. 15-5-2023

En standard rekrutteringsopgave tager 30 arbejdsdage. Forløbet kan tilpasses efter aftale.

Dette forløb vil lægge til grund for aftalen og så snart, at der er aftalt opstartsmøder, vil forløbet fryses fast,

og mødeindkaldelser vil sendes ud for: Opstartsmøde, Udvælgelse (gennemgang af kandidat CV´er), Præsentation.

Forudsat opsigelsesfrit i nedenstående tabel (mrd(er)): 1

Arbejdsdag Dato Ugedag Step Indhold

0 15-05-2023 Mandag Opstartsmøde Gennemgang af kultur, værdier, organisering samt jobprofil

2 17-05-2023 Onsdag Godk. af opslag Virksomhed godkender opslag

3 18-05-2023 Torsdag Publisering Publicering typisk på hjemmeside, Linkedin samt jobindex m.fl.

Søgning
Søgning via: Headhunting, ansøgninger, netværk samt 

talentdatabase.

Interviews
Der foretages personlige interviews og udvælges egnede 

kandidater. Materiale sendes til virksomhed.

20 12-06-2023 Mandag Status - aktivitet
Der aftales et kort Teams eller telemøde, hvor aktivitet/ 

kandidater gennemgås.

22 14-06-2023 Onsdag Udvælgelse Min. 2 kvalificerede kandidater til samtale med virksomhed

Tests
Personlighedstests obligatoriske for udvalgte kandidater. 

Færdighedstest som tillæg.

23 15-06-2023 Torsdag Materiale sendes ….. får tilsendt materiale forud for samtaler

25 19-06-2023 Mandag Præsentation
Hvis officielt stilling - hos virksomhed.

Hvis uofficiel stilling hos Contexe eller eksternt.

Vurdering &

Referencer

Der indhentes referencer. Endelige kandidat udvælges og tilbydes 

ansættelse.

30 26-06-2023 Mandag

I I
35 30-06-2023 Fredag

I
01-08-2023 Tirsdag

I

07-08-2023 Mandag

1 01-09-2023 Opfølgning 1 Opfølgning  måned efter opstart

3 01-11-2023 Opfølgning 2 Opfølgning  måneder efter opstart

 

30 26-06-2023 Mandag

I

07-08-2023 Mandag

Contexe ApS, Videnpark Trekantsområdet - Vesterballevej 5 - 7000 Fredericia. www.contexe.dk. Telefon: 20 83 88 08

Ansættelse Fysisk møde efterfulgt af underskrift fra begge parter - digital 

løsning tilgængelig.

Mentoring

Tillæg - Der udarbejdes et program for kandidaten. Det sikres, at 

alle formalier overholdes og at den nye medarbejder kommer godt 

om bord.

OnBoarding

Tillæg - Der udarbejdes et program for kandidaten. Det sikres, at 

alle formalier overholdes og at den nye medarbejder kommer godt 

om bord.


